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1. Настоящим положением определяется порядок формированияи деятельности комиссии
муниципального бюджетного дошкольного образовательного ,учреждения центра развития
ребенка - детского сада jrlЪ 22 города Пензы кРадуга детства) (датrее- МБДОУ Jlb22) по
соблюдению требований к слуrкебному поведению работников МБЩОУ jtlЪ22 и урегулированию
конфликта интересов (далее - комиссия), образуемой в соответствии с Федеральными законами
<О противодействии коррупции)), (О м}.ниципальной службs в Российской Федерации>.
2. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации.
Федеральными конституционными законами, федеральными законами> актами Президента

РоссиЙской Федерации и правительства Российской Федерации, настоящим Положением, а
также муниципальными правовыми актами.
З. Основной задачей комиссии является содействии администрации МБДОУ Jф22:
а) в обеспечении соблюдения работника муниципального дошкольного rIреждения
ограничениЙ и запретов, требованиЙ о предотвращении или урегулировании конфликта
интересов, а также в обеспечении исполнения ими обязанностей, установленных к О
противодеЙствии коррупции), другими федеральными законами (далее - требования и (или)
требования об урегулировании конфликта интересов);
б) в осуществлении в МБЩОУ ЛЪ22 мер по предупреждению корруtIции.
4. Комиссия рассматривает вопросы, связанные с соблюдением требований к служебному
поведению и (или) требованиЙ об урегулировtшии конфликта интересов, в отношении
работника МБДОУ Ns22.
5. В состав комиссии входят председатель комиссии, его заместитель, секретарь и члены
комиссии. Все члены комиссии при принятии решениЙ обладают равными правами. В
отсутствии председателя комиссии его обязанности испоJIняет заместитель председатеJu{
комиссии.
6. В состав комиссии входят:
Председатель комиссии- заместитель заведующей по ВиМР Усова Т.А.
Членьi комиссии-Куприянова С.А., Авдонина Е.И., Фролова Н.В.
Секретарь комиссии- Измайлова Т.Е.

7. Состав комиссии формируется таким образом, чтобы исключить возмохtность
возникновения конфликта интересов, которыЙ мог бы повлиять на принимаемые комиссиеЙ
решения.8. В заседаниях комиссии с правом совещатольного голоса rIаствуют:а) Непосредственный заведующий работника МБДОУ М22 МБДОУ J\Ъ22, в отношении
которого комиссиеЙ рассматривается вопрос о соблюдении требованиЙ к служебному
поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов;
б) Другие работники МБДОУ N9.22, которые могут дать гIояснения по вопросам
\{}циципальной службы и вопросов, рассматриваемым комиссией;
в) должностные лица других органов местного самоуправления, государственных органов;
г) представители заинтересованных организаций;
;) представитель работника МБДОУ J\Ъ22, в отношении которого комиссией
рассматривается вогIрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или)
требованиЙ об урегулировании конфликта интересов, - по решению председатеJuI комиссии,
принимаемому в каждом конкретном случае отдельно не менее чем за три дня до дня заседания
ко\{иссии на осIIовании ходатайства работника МБЩОУ Jф22, в отношении которого комиссией
рассматривается указанный вопрос, или любого tшена комиссией.

9. Заседание комиссии считается rrравомочным, если на нем присутствует не менее двух
третеЙ от общего числа членов комиссии. Проведение засоданиЙ с уrастием только rIленов
ко}IlIссии, недоIIустимо.
В слУчае отсутствия секретаря комиссии его обязанности истrолняет один из работников
\,БДОУ М22 по решению заведующего МБЩОУ Jф22.
10. При возникновении прямой или косвенной личной заинтересованности члена комиссии,
КОТОРаЯ МОЖеТ ПриВести к конфликту интересов tIри рассмотрении вопроса, включенного в
повестку дня заседания комиссии, он обязан до начала заседания заrIвить об этом. В таком
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случае соответствующий член комиссии не принимает участия в рассмотрении укiванного
вопроса.
1 1. основаниями дJUI проведения заседания комиссии является:а) представление заведующей мБдоУ JФ22 проверки соблюдения работником МБЩОУ
-\ч22 ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта
IiнTepecoB, исполнения ими обязанностей и соблюдения требований к слухtебному .rо"ед"""о,
\,с тановленных законодательством ;

б) поступившие в администрацию мБдоУ J\Ъ22 сообщения или письменные обраrцения
граждан.
12. Комиссия не рассматриваеТ сообщения о преступлениях и административньD(
правонарушениях, а такх(е анонимные обратт{ения, не проводит проверки по фактам нарушения
с.тчжебной дисциплины.
1з. Председатель комиссии при постуIIлении к нему информации, содержащей основание
J.lrI проведения заседания комиссии:
а) в З-дневный срок назначает дату заседания комиссии. При этом дата заседания комиссии
не \,Iожет быть назначена позднее семи дней со дня поступления указанной информации;б) организует ознакомление работника МБЩоу лъ22, в отношение которого комиссией
рассматрИваетсЯ вопроС О соблюдении требованиЙ к служебному поведению и (или)
требований об урегулировании конфликта интересов, его представителя, членов комиссии и
-]р}гих лиц, r{аствующих в заседании комиссии, с информацией, rrоступившей в МБЩоу J\b22,
II с результатами ее проверки;
в) рассматривает ходатайство о приглашении на заседании комиссии лиц, указанных в
по]п}т{кте кб> пункта 8 настоящего Полохtения, принимает решение об их удовлетворении (об
отказе в удовлеТворении) и о рассМотрениИ (об отказе в рассмотрении) в ходе iu..дu"",
ко \I}Iссии дополнительных материаJIов.
1+, Заседание комиссии проводится в присутствии работника мБдоУ Jt22, в отношении
которого рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или)
требованИй об урегулирОвании конфликта интересов. При наJIичии письменной просьбы
работника мБдоу м22 о рассмотрении указанного вопроса без его участия заседание
ко\{I1ссии проводится в его отсутствие. В случае неявки работника муниципального
-]ошкольного учреждения или его представителя на заседании комиссии при отсутствии
пIlсь]vIенной просьбы работника мБдоУ Ns22 о рассмотрение указанного вопроса без его
\частиЯ рассмотрение вопроса откладывается. В случае вторичной неявки такого работника или
его представителя без уважительных причин комиссия может принять решение о рассмотрение
\,казанного вопроса в отсутствии работника МБЩоу JФ22.
1_i. На заседании комиссии заслушиваются пояснения работника МБЩоу J\ъ22 (с его
сог--Iасия) и иныХ лиц, рассМатриваютСя материалы пО существУ предъявляемых работнику
претензий, а также дополнительные материалы.
-6. ЧленЫ комиссиИ и JIица, участвоваВшие В ее заседаНии, не впРаве рiвглаrrrать сведенItя,
стевшие им известными в ходе работы комиссии.
1-, По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором rrодпункта ка> пункта 12
настояrцего Положения, комиссия принимает решение о применение мер дисциплинарного
взыскания.
18. Щля исполнения решений комиссии могут быть изданы локаJIьные правовые акты.19. РешениЯ комиссии по вопросам, указанным в пункте |2 настоящего Положения,
прIIнIi\,IаЮтся тайнЫм голосоВаниеМ ( еслИ комиссиЯ Ее примет иное решение) простым
бо:тъшинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии.]0. Решения комиссии оформляются протоколами, которые подписывают члены комиссии,
прIIнI-{]\{авшие участие в ее заседании.
21. В протоколе заседания комиссии ук€Lзываются:а) ДаТа ЗаСеДаНИЯ КОМИССИИ, фамилии, имена, отчества членов комиссии и других лиц,
присутствующих на заседании;
б) формулировка каждого из рассматриваемых на заседании комиссии вопросов с
yказанием фамилии, имени, должности работника муниципального дошкольного учреждения, в
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отношение которого рассматривается вопрос
поведению и (или) требований об урегулированиив) предъявJuIемые работнику МБДОУ J$22
осIIовываются;
г) содержанИе пояснений работника мБдоУ J\ъ22 и Других лиц по существуЕредъявляемьж претензий;
д) фамилии, имена, отчества выступивших на заседании лиц и краткое изложение ихвыступлений;
е) истоIшIиК информаЦии, содерЖатцей основания дJUI проведения заседаЕия коми ссии, дu.аIIост}тIления информации в мБдоУ J\Гэ22 другие сведения;
хс) результаты голосованиrI;
з) решеЕие и обоснования его принятия.
22, Член комиссии, не согласный с ее решением, впрtlве в письменной форме излопtить своеМЕеЕИе, КОТОРОе IIОДЛеЖИТ ОбЯЗаТеЛЬНОМУ ПРиобщению к пpoToкoJry заседаЕия комиссии и схоторым должен быть ознакомлен работник мБдоУ Ns22.2з, Копии протокола заседания комиссии в 3-дневный срок со дня заседаншI заведующей
ЩЛоv Np22 длярешения вопроса о применении к работнику дисциплинарного взыскания.
?! В слуrае устzlновления комисс"Ъй фаоru.оu.р-.ния работником мБдоУ J\b22 действия(фаЪСТа беЗДеЙСТВИЯ), СОДеРЖаЩеГо признаки престуIIлеIIиII, председатель комиссии обязанпер€дать информацию О совершения укчванного действия (бездейств ия) и подтверждающиетакой факт документы в правоприменитеJIъные органы в 3-дневный срок, а rrри необходимости
Ее}Iешенно.
25, Копия протокола заседания комиссии или вьшиска из него приобщается к лиtIному делу
работвика мБдоУ Nэ22, в отношении которого рассмотрен воtIрос о собrподение требований ксцжебному поведению и (или) требованиtъб урегулиров.lнии конфликта интересов.

о соблюдении требований к служебному
конфликта интересов;

претензии, материалы, на которьж они
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муниципальное бюдrкетное дошкольное образовательное учреждение

центр развития ребенка - детский сад М22 города Пензы <<радуга детства>

прикАз

01.04.2019 г. лlъ 87

О СОЗДаНИИ КОМИССИИ ПО СОблюдению требований к служебному поведению работника.

на основании Положения О комиссии по соб.тподению требований к служебному поведению
работника, ФЗ кО гIротиводействии коррупции>, <О муниципальной службе в РФ>,

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. СоздатЬ комиссиЮ по соблюДеЕиЮ требований к служебному IIоведению работника, в
составе:

-заместителя заведующей Т.А.Усова,

- инженера тrо охране труда Н.В.Фролова,

- председатель общего собрания трудового колл9ктива Н.г.лавыш,

- воспитатель Монахова М.Н.

- помощник воспитателя Игонина Е.Ю.

2. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.

С приказом ознакомлеЕы:

ffi"ý
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Заведующий: Л.В. Родионова


